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S&T ide na restart

Firma vstupuje do nového roka s novym
topmanazmentom a ambiciou vratit

sa do vyberovych konani

poslednych me- Vlani v mji do S&T pri-

siacoch sa ob-  Z3kaznici sa giel aj jej terajsi obchodny

chodnikom IT pouéili riaditel Miroslav Melicher-

spolo¢nosti S&T z krizového ¢ik, ktory od roku 1994 p6-

Slovakia nezhariali nové za- sobil v Datalane, poslednych
roka 2009

kazky prave lahko. Jej biznis
trpel pre problémy rakiiskej
matky, ktora sa pre nezvlad-

bezhlavo

nutil medzinarodni expan-  §krtaf.

ziu ocitla na pokraji bankro-

tu. Pre slovenskii pobockuto ~ Peter
Dovhun

Casto znamenalo k.o. v ten-
droch na nové projekty. ,,Za-
kaznici nim odkazovali, Ze
hladaji stabilného partnera, W
Ze si mame najprv vyriesit
vlastné problémy,* spomina vykonny riadi-
tel S&T Slovakia Peter Dovhun.

Hroziaci kolaps holdingu s aktivitami
v dvadsiatke krajin strednej a vjchodnej Eu-
ropy a roénymi trzbami 350 miliénov eur od-
vratil az novembrovy prichod novych akciona-
rov. Na frankfurtskej burze kétovana techno-
logicka spolo¢nost Quanmax a private equity
Grosso vlozia do S&T celkovo 32 miliénov eur.
Vo firme, zaloZenej v roku 1993 dvojicou by-
valych zamestnancov Hewlett-Packardu, zis-
kajii 80-percentny podiel.

S&T si od vlastnickej roady slubuje navrat
k rastu. Veritelia jej odpustili viac ako Styrid-
sat miliénov eur dlhu, firma vyciivala z akti-
vit v Nemecku, vo Svajéiarsku, v Moldavsku
ana Ukrajine. Skupina sa ma ststredit na svoj
klacovy region, ktorym je stredna Eurépa. Aj
na Slovensku - hoci tunajsia pobocka S&T z&-
sadnejsie finan¢né problémy nemala - sa ho-
vori o novom zaciatku.

O $tvrtinu dole

Scasti to sedi, lebo firma vstupuje do nového
roka s manazérmi, ktori v nej vlani v takomto
Case eSte nepdsobili. P. Dovhun nastiipil v ma-
ji, ked opustil relativne pokojné vody sloven-
ského Microsoftu, kde bol riaditelom pre pod-
nikové rieSenia. Hovori, Ze z Microsoftu od-
chadzat nemusel, ale ponuku z S&T bral ako
~vyzvu, ktora sa objavuje raz za velmi dlhy
¢as“. Hned prvé tyzdne po prichode na no-
vy post stravil so zaujemcami o kipu firmy.

auznechci

devit rokov ako jeho gene-
rélny riaditel. Takisto jeho
dvaja novi kolegovia mali
topmanaZérske skiisenosti.
Séf rozvoja a stratégii Juraj
Saktor v spolocnosti exe, ve-
drici medicinskej divizie Ka-
rol Sloboda zasa vo Philipse.
V poslednej tretine roka do
S&T nastiipilo i viacero ludi
na niZsich riadiacich pozici-
4ch, ako aj do obchodnickeho timu.

Na Slovensku S&T rozvija aktivity v troch
oblastiach, ktoré sa rovnomerne podielaji na
jej vynosoch: sluzby v podnikovych IT rieSe-
niach, najméi na baze podnikovych softvérov
SAP, potom predaj hardvéru a napokon pre-
daj medicinskej techniky. ,,Kriza sa nas aZ tak
nedotkla,” tvrdi P. Dovhun.

V roku 2010 S&T Slovakia so 140 zamest-
nancami dosiahla trzby necelych 31 miliénov
eur, ¢o predstavovalo medziro¢ny narast o se-
dem percent. Vlani firemné vynosy, naopak,
radikalne klesli, predbeZne o §tvrtinu. ,,Za-
merali sme sa na konsolidaciu ziskovosti,“ do-
dava P. Dovhun. Slovenska S&T podla neho
po zaratani viiitrokoncernovych transferov

Vizitka S&T Slovakia
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O tolko klesti
trzby S&T Slovakia
v uplynulom roku

skonéila v ¢iernych ¢islach. Vyhliadky pre vy-
voj finanénych ukazovatelov v tomto roku nie
st najruZovejsie. V siikromnom sektore vlad-
ne neistota, sposobend o¢akavaniami krizy
2.0, vo verejnom, z ktorého S&T plynie tre-
tina trzieb, zasa ,,hrozia“ bliZiace sa parla-
mentné volby.

Pokles vimosov predpoklada P. Dovhun
v medicinskom segmente, takisto pre zniZe-
nie verejnych investicii. No nadeja sa, Ze zis-
kovost sa podari udrzat, lebo biznis v privat-
nom zdravotnictve, naopak, stiipa. Napriklad
na sklonku vlafajska S&T vyhrala tender na
dodavku pristrojov magnetickej rezonancie
a CT pre istG menSiu siet zdravotnickych za-
riadeni.

Inovovat’ portfélio

»Dobra sprava je, Ze zikaznici sa poucili z kri-
zového roka 2009 a uz nechcii bezhlavo skr-
tat,“ nazdava sa P. Dovhun. S&T Slovakia mo6-
Ze podia neho stavat na ,stale dobrej pozicii“
v IT sluzbach. Medzi jej stabilnych zakazni-
kov patri napriklad Holcim, Heineken, Oran-
ge ¢i Zeleziarne Slovakia Steel Mills, pre kto-
ré zabezpecuje komplexnii IT prevadzku for-
mou outsourcingu.

Ci sa S&T podari naskodit na rastovi tra-
jektoriu, zavisi aj od toho, do akej miery sa
jej podari inovovat produktové portfélio. ,,Za-
myslame sa nad tym, ¢o zakaznici potrebuji
okrem implementicie a udrziavania informac-
ného systému,”“ naznacuje P. Dovhun. Popri
vyvoji vlastngch rieSeni sa chce spéjat s neza-
vislymi partnermi. Ako je napriklad slovenska
konzultaéna spolocnost Aspiro, s ktorou S&T
uZ poniika balik sluZieb na analjzu nikladov.

Zintenzivnit by sa mala kooperacia v rant-
ci materského koncernu. Najmé pri ziskavani
a realizacii zakaziek u nadnarodnych zikaz-
nikov. Ale tieZ pri vyuZivani ddtového centra,
ktoré Slovaci prevadzkuji v Ziline. Rozbeh-
niit by sa mala tieZ spolupréca s nemecko-¢in-
sko-taiwanskym Quanmaxom, ktory je doda-
vatelom podnikovych IT zariadeni znaciek
chiliGreen, Maxdata a SecureGuard. Podla P.
Dovhuna to vak neznamena, Ze S&T presta-
ne predavat produkty HP, ktoré tvoria pod-
statnii ¢ast jeho biznisu. ©
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